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CONVENIO MARCO DE COLABORACION MUTUA ENTRE EL INSTITUTO
ORSON WELLES S.A. Y AUDIO PRO

De una parte, el Sr. Armando Puente de la Vega Chumbe, Gerente General del
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO ORSON
WELLES S.A., como representante legal del mismo y que se denominara EL INSTITUTO
con Ruc 20253383241, con domicilio en la Av. Salaverry N° 3641, San Isidro identificado
con DNI N° 07872745.

De otra parte, el Sr. Josue Elizeir Rodriguez Leiva como representante de la empresa
AUDIO PRO con RUC 20606018305 ubicada en Jr. Ucayali Mz. H Lore 10 Santa Rosa de
Huachipa San Juan de Lurigancho, y que en adelante se denominara LA EMPRESA,
identificado con DNI N° 70036667

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos, con plena capacidad para formalizar el
presente Convenio Marco de Colaboracion mutua, y por ello,

EXPONEN

PRIMERO. - Que EL INSTITUTO tiene entre sus objetivos promover el fortalecimiento
de lazos inter instituciones nacionales e internacionales con empresas y organizaciones
vinculadas al quehacer del audio y la musica profesional, ademis de la promocion,
participacion, realizacion y apoyo en actividades artistico-culturales y tecnologicas que
promuevan la difusion del arte y la ciencia relacionadas con el sonido y la musica, y la
posibilidad de oftecer puestos laborales para nuestros estudiantes y egresados generando
redes de comunicacién con empresas, organizaciones, instituciones, profesionales y
estudiantes.

SEGUNDO. - Que LA EMPRESA tiene dentro de su mision el promover la colaboracién
inter institucional para sumar esfuerzos en la promocion de eventos y actividades
relacionadas con la educacién, promocidn, investigacion y comercio con relacion al campo
del sonido, equipos de audio profesional y opciones laborales para los estudiantes y/o
egresados.

TERCERO. - Que EL INSTITUTO y LA EMPRESA tienen también la intencion de
colaborar estrechamente en la organizacion, realizacion y difusién de actividades artisticas,
musicales y tecnolégicas, con el apoyo y participacion de personal docente y alumnos en el
marco del desarrollo de sus actividades extracurriculares de las carreras de ingenieria de
sonido y produccién musical.

Asi mismo EL INSTITUTO y LA EMPRESA convienen en establecer procedimientos
especificos para generar puestos de trabajo de acuerdo a los avances tecnolégicos que
requiere el medio laboral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, EL INSTITUTO y LA EMPRESA



CONVIENEN

Sumar esfuerzos para la organizacidn, realizacién y difusion de presentaciones musicales,
charlas técnicas, seminarios, congresos y demas actividades artistico musicales y
tecnolégicas, creando espacios de convivencia y difusion para la comunidad y los
profesionales, estudiantes y aficionados del audio y la misica en nuestro pais, asi como la
oportunidad de que nuestros estudiantes y egresados se inserten en el mercado laboral de
acuerdo a las necesidades de la empresa.

A tal fin, formalizan el presente Convenio Marco de Colaboracion, de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto del convenio de colaboracion

EL INSTITUTO y la EMPRESA, estan interesados en organizar, realizar y difundir
actividades artisticos musicales y tecnologicas en beneficio de la comunidad en general, de
los docentes, estudiantes y personal de EL INSTITUTO y de LA EMPRESA.

EL INSTITUTO oftece a los estudiantes de los programas de estudios la posibilidad de
realizar practicas y/o ocupar una plaza laboral segin las necesidades de LA EMPRESA.
Promover condiciones del uso de los servicios de ambas instituciones de manera preferencial
y con condiciones especificas derivadas del presente convenio.

Esta colaboracién se centrara en:

Participacion conjunta en la organizacion, realizacion y difusion de eventos promovidos por
EL INSTITUTO Y/O LA EMPRESA dentro de las condiciones emanadas del presente
convenio y aprobadas por ambas instituciones, contando con los recursos materiales y
humanos previamente definidos y aprobados con el apoyo de sus medios de comunicacion;
portales, sitios webs, redes sociales y sistemas de comunicacion masiva digitales y/o fisicas.

SEGUNDA. - Difusion del convenio

EIINSTITUTO y LA EMPRESA, asumen el compromiso de realizar campafias de difusion
para la promocion del presente convenio, sus condiciones y caracteristicas, asi como los
ambitos de aplicacion.

Cada institucién sera responsable de entregar los logos y linea grafica de su marca para que
sean incluidas en los materiales de difusion.

El material grafico y/o digital debe ser revisado y aprobado por ambas instituciones antes de
su difusion.



TERCERA. —

Obligaciones de las partes

a) DEL INSTITUTO

a.

a.

b.

Atender las necesidades de LA EMPRESA con la presentacion de estudiantes
y/o egresados para realizar labores de practicas profesionales o cubrir una
plaza dentro de la empresa. (aplicados de acuerdo al anexo 1)

Realizar una campafia de difusion del presente convenio, sus caracteristicas y
alcances entre su comunidad educativa en general.

Incluir el logo de la empresa en la pagina web en la seccion “colaboradores
de Orson Welles”

Incluir el logo de LA EMPRESA en el material grafico y digital empleado
para la difusién de las actividades organizadas en conjunto.

Permitir la instalacion de material publicitario de LA EMPRESA en las
instalaciones de EL INSTITUTO definidas para tal fin.

Facilitar el uso de las instalaciones de EL INSTITUTO para actividades de
LA EMPRESA previamente presentadas y aprobadas por EL INSTITUTO.
Brindar apoyo como auspiciador en las actividades que organice y promueva
LA EMPRESA previa aprobacion de EL INSTITUTO.

Apoyar a LA EMPRESA con personal especializados para el desarrollo de
actividades de capacitacion, previa coordinacion de EL INSTITUTO.
Brindar tarifas especiales para los colaboradores de LA EMPRESA en los
servicios educativos que ofrece EL INSTITUTO (aplicados de acuerdo al
anexo 3)

b) DE LA EMPRESA

Solicitar a EL INSTITUTO, estudiantes y/o egresados para cubrir las
necesidades laborales de LA EMPRESA (aplicados de acuerdo al anexo 1)
Brindar descuentos exclusivos para estudiantes del INSTITUTO desde el
10% y hasta el 20% en la compra de equipos de audio profesional. (aplicados
de acuerdo a las condiciones indicadas en el anexo 2)

Brindar descuentos para el personal docente y colaboradores Del
INSTITUTO desde 10% y hasta el 30% en la compra de equipos zde audio
profesional (aplicados de acuerdo a las condiciones indicadas en el anexo 2)
Brindar al INSTITUTO un descuento especial corporativo en la compra de
equipos profesionales de audio (aplicados de acuerdo al anexo 2)

Brindar al INSTITUTO en calidad de préstamo de equipos profesionales de
audio para la realizacion de actividades académicas y artisticas previa
coordinacion y aprobacién de LA EMPRESA.

Brindar facilidades en el uso de las instalaciones de la empresa para el
desarrollo de actividades académicas, culturales y artisticas promovidas y/u
organizadas por EL INSTITUTO, previa coordinacion y aprobacién de EL
INSTITUTO Y LA EMPRESA

Donacion de equipos de audio como premio, en la promocion o difusion de
las actividades organizadas por EL INSTITUTO previa aprobacion de LA
EMPRESA.



h. Incluir el logo de EL INSTITUTO como aliado estratégico de LA
EMPRESA en su pagina web y/o redes sociales oficiales

i. Permitir la instalacion de material publicitario de EL INSTITUTO en las
instalaciones de LA EMPRESA de marketing en beneficio de la difusion del
presente convenio o de las actividades que dé el emanen.

CUARTA. - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Marco entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia sera
de un afio, renovable automaticamente.

QUINTA. - MODIFICACION Y RESCISION

Las partes podran modificar o denunciar el presente documento por mutuo acuerdo.
Cualquiera de las partes podra, a su vez, rescindir el presente acuerdo comunicandolo por
escrito a la otra parte con dos meses de antelacion a la fecha en que vaya a darlo por
terminado. En ambos casos deberan finalizarse las tareas de los anexos que estén en vigor.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado el presente documento
en el lugar y fecha indicada.

Lima, a los 30 dias del mes de setiembre del 2024

Josue’mﬁir Rodriguez Leiva Armando Puente de la Vega Chumbe
Gerente General Gerente General del Instituto Superior
AUDIO PRO Orson Welles S.A.

DNI 70036667 DNI 07872745
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ANEXO 1

LA EMPRESA establece con el estudiante y/o egresado las condiciones laborales en
la que sera contratado y/o firma de un convenio

EL INSTITUTO solo serd intermediario entre nuestros estudiantes y/o egresados y
LA EMPRESA para su postulacion.

ANEXO 2

El descuento para estudiantes de EL INSTITUTO sera como minimo del 10% y
como maximo hasta el 20% sobre el precio del producto a comprar. Este beneficio no
aplica sobre promociones vigentes o liquidaciones de productos, aplica
exclusivamente sobre el precio regular y la variacién del porcentaje de descuento
dependera segun la evaluacion de LA EMPRESA.

El descuento para el personal docente y colaboradores de EL INSTITUTO sera
como minimo del 10% y como maximo hasta el 30% sobre el precio del producto a
comprar. Este beneficio no aplica sobre promociones vigentes o liquidaciones de
productos, aplica exclusivamente sobre el precio regular y la variacion del porcentaje
de descuento dependerd segin la evaluacion de LA EMPRESA.

El pago por la compra de cualquier producto con los beneficios de descuento citados
no aplica con el medio de pago del programa de cuotas sin intereses de tarjetas de
crédito afiliadas a LA EMPRESA.

El INSTITUTO contara con un precio diferenciado de los ya antes expuestos, al ser
reconocido por LA EMPRESA como un cliente corporativo, el cual accede al precio
de venta al por mayor o mayorista, el mismo que se definird previa negociacion,
dependiendo del volumen de la compra y los términos de pago.

ANEXO 3

El descuento para los colaboradores de LA EMPRESA serd como minimo del 10%
y como maximo hasta el 15% sobre el precio de las pensiones, no aplicable al pago
de la inscripcion y cuota de registro en las carreras de Ingenieria de Sonido y
Produccion Musical segin evaluacion y aprobacion del instituto.

El descuento para los colaboradores de LA EMPRESA sera como minimo del 10%
y como méaximo hasta el 20% sobre el precio del taller que se elija, el porcentaje de
descuento dependera segin la evaluacion y aprobacion que determine el
INSTITUTO.



